CESKY SVAZ CHOVATELU MASNEHO SKOTU

Tésnov 17, Praha 1, 110 00, tel: 221 812 865
email: info@cschms.cz, www.cschms.cz

Z4pis z otevireného jednani vvboru CSCHMS

CHOVATELSKA DISKUSE
ze dne 23.9.2021, Hotel Skalsky dvur

Prezencni listina (¢lenit vyboru a chovatelii) je prilohou tohoto zapisu.

Program jednani:

1. Jednani k daliimu smé&tovani CSCHMS

Aktualni situace v CSCHMS

Predseda svazu pftivital pfitomné Cleny vyboru a chovatele, podékoval za jejich tcast a obeznamil je
s divodem otevien¢ho jedndni vyboru, které vyplynulo z potieby dikladné a dostate¢né prodiskutovat
text/material, ktery vzesel ze setkani skupiny chovatelii, které iniciovali ¢lenové Rady PK AA a kterého se
na OPB Cunkov 27.7. zG¢astnili také zastupci dalSich chovatelskych klubii (LI, MS, CH, SA?). Inicidtofi
schizky nasledné emailem pozadali o zajisténi prostoru pro spole¢né jednani vSech klubti a asociace na
Hotelu Skalsky dviir v pfedveder VCS s tim, Ze by na tomto jednani mély byt diskutovany body, o nichz (¢i
&asti z nich) by se mélo nasledné hlasovat druhy den na VCS. V emailu bylo také uvedeno, e s konkrétnim
materialem budou vichni v&as seznameni. Pfedsedou Asociace AA Milanem Sebelkou byl 11.8. rozeslan
¢lentim vyboru material s rozvedenymi body, které iniciatofi chtéli diskutovat na spole¢ném jednani klubt
(material je na vyzadani k dispozici u pfedsedy Asociace AA M. Sebelky & predsedti jednotlivych Klubi).
Vzhledem k nadasovani, kdy jde o zcela zasadni témata tykajici se daliho sm&tovani CSCHMS, z nichz ¢ast
by méla byt podle signataiti materidlu dana ke schvaleni na VCS, se pfedseda svazu rozhodl svolat jednani
vyboru a prodiskutovat material se zastupci vSech klubti tak, aby byla diskuse zapocata diive nez den pred
VCS a inicidtofi méli moznost body ostatnim &lenim vyboru piedstavit a seznamit je detailngji
s jednotlivymi navrhy. Zejména §lo o to, vyvarovat se hlasovani o tématech, kterd nebudou napfti¢ ¢lenskou
zékladnou dostate¢né prodiskutovdna a nebo takovych, se kterymi by se vétSina predsedi/zéstupct klubt
neztotoziovala nebo neméla moznost se s nimi dostateéné dopfedu seznamit a projednat je se ¢leny svych
Klubt. Zadny z bodi, které jsou obsahem uvedeného materialu a pod nimZ jsou podepsani piedsedové 4
klubii (AA, MS, LI a SA) nebyly ptfedloZzeny ani diskutovany na zadném piedchozim jednani vyboru ¢i
revizni komisi ani neprobéhla vyzva, aby se jimi vybor svazu ¢i jiné organy zabyvaly. Bylo proto svolano
mimofadné jednani vyboru na 16.8. na Hradistku.

Material/navrh obsahuje tato témata:
1) Nastaveni §lechténi u jednotlivych plemen
2) Zpusob rozhodovani v CSCHMS
3) Hospodaieni CSCHMS

Po dlouh¢é diskusi (16.8.) nad ptedlozenym materidlem/ndavrhem bylo navrZeno iniciovat oteviené
jednani vyboru (23.9.2021), na kterém budou moci vSichni ¢lenové svazu sdélit své pfipominky a naméty,
které se tykaji ¢innosti CSCHMS a jeho daliiho smé&fovani s tim, Ze pokud bude nalezena vétsinova shoda
nad jednotlivymi body, budou tato téma zanesena do usneseni z VCS (24.9.2021) k dal§imu rozpracovani
s tim, Ze budou piipadné predlozena ke schvaleni ¢lenské zakladné na VCS 2022. Clenové CSCHMS byli na
oteviené jednani pozvani formou elektronické pozvanky na seminai/VCS. Reditel Malat zaslal piihlasenym
chovateliim své osobni vyjadieni/vysvétleni k jednotlivym vySe uvedenym bodim.

Priibéh jedndani:
Predseda Vaclav Jungwirth predstavil program:
- jednani cca do 18 hod




- zivy pienos pies youtube CSCHMS

- jednani klubt od 19 hod

- svolal ¢leny vyboru na pracovni schiizku (od 8:30 hod - pied VCS 24.9.2021) k formulaci bodii do
usneseni na VCS

- vyzval pritomné chovatele k oteviené diskusi a pozéadal signataie dopisu chovatelim o predstaveni
materialu

Orlovsky — pfednesl/piecetl dopis adresovany chovatelim stim, Ze na prvni schizce bylo kolem 20
chovatelil, pod material se podepsali ¢tyfi chovatelé/predsedové Klubl (Asociace), odmita naiceni z toho, ze
za materidlem stoji pouze jednotlivci

Vleek — Svaz nikdy nepodal Zzadné informace o chovu skotu, podporuje dopis a zménu systému CSCHMS
Sagek — body tak jak byly pfedneseny, budou piedneseny k zafazeni do programu pii VCS
Sebelka — material nebyl diskutovan pii VCS Asociace, ale vzesel ze schiizky Rady PK AA (7/2021)

Malat — poukazuje na neptesné formulace bodii — nevadi mu obsah, ale forma jakou je material diskutovan,
resp. nikdo se na body neptal predem - co by se mohlo a jak zménit. Upfednostituje hierarchii, kterd vychazi
ze Stanov, Ze se témata nejdfive diskutuji na Radach PK, na Klubech, na grémiu/vyboru CSCHMS atd.

Loos — po letech vidi jednani ¢lenil v tak silném obsazeni, vyzyva k debat€ a zad4 o jednani bez konfrontaci,
ale o moznych zménach

Jungwirth — diskusi vita a schvaluje, ale u kazdého plemene by se mélo diskutovat nejprve na urovni Rad,
Klubti, nasledné na vyboru/grémiu ¢i pfi VCS. Na kazdém jednani vyboru je moZné v ,,Rlizném* otevirat
témata, ktera chovatele/Kluby trapi, ale malo kdy n€kdo tento prostor vyuzije

1. Nastaveni Slechténi

Navrh usneseni vyplyvajici z dopisu chovatelim: Clenské shromazdéni ukladd Predsedovi spolku
povinnost pfipravit do nasledujici ¢lenské schlize zménu stanov tak, aby rady plemennych knih ziskaly
kompetence k rozhodovani o vSech aspektech Slechténi véetné navrhu metodickych postupli. Pozn. Tento
navrh dava zaroven stanovy do souladu s platnou legislativou, kde o vSech aspektech Slechténi maji
rozhodovat jednotliva plemena. Chovatelské sdruzeni neni CSCHMS jako celek pro viechna plemena, ale je
zapsany pétadvacetkrat pro kazdé plemeno zvlast. Odchyleni se od aktualné jednotnych metodik je
moznosti rad jednotlivych plemen, nikoliv povinnosti.

Farka — navrhuje upravu metodik pro kazdé plemeno samostatné (napt. z pohledu slou€eni turnusti) - je rok
na spolec¢nou diskusi a piipravu

Chroust — apeluje na udrzeni Slechténi u jednotlivych plemen na vysoké trovni

Loos — uvital by vétsi diskusi nad tim jaka selek¢ni kritéria a pro¢ je mit nastavend - potizovat data a pak
vyhodnotit jejich pfinos

Bernard — je proti upravam metodik pro jednotliva plemena a nesouhlasi se zménou pravidel a rozvolnénim
Sasek — apeluje na zménu stanov na trovni piesunuti bodu z pravomoci grémia na Rady PK
Farka — ctit rozdilné potieby jednotlivych plemen

Hotdak — Rady PK maji moZnost si nastavovat vlastni pravidla za jednotlivd plemena, ale vSe by mélo
probihat v mezich mantineldl, tzn. udrzet Slechténi na vysoké trovni



Svec — zvefejiiovani max. mnozstvi informaci o zvifatech (napt. u PH vidét vyvoj v Case), zachovat ramec
Svazu, neni pro autonomii Rad PK, je pro navyseni kapacit inspektort

Herman — stjme si za jednim nazorem, pokud byl tento odhlasovan (princip demokracie), pokud se Svaz
,rozpadne na 25 ,,malych®, pozbyde dlouho budované sily. Pokud ma Svaz fungovat, musi tahnout za jeden
provaz.

Nejdl — chceme se zaméfit na dalsi znaky, nechceme Slechtit na pfirtstky, chceme si délat Slechténi po svém,
protoze se nam otevira vychod a ten ma konkrétni pozadavky na konkrétni parametry

Jungwirth
- otéazka poctu inspektort byla diskutovana na min. jednani vyboru na navrh ptedsedkyné klubu CH
- navrhuje diskutovat nad ndvrhy na upravu metodik, ale snazit se najit spole¢nou fec¢
- navrhuje diskutovat nad funk¢nosti Grémia Rad PK a potieb¢ tohoto organu

Hatlakova — upftesnila sviij zdmér mit inspektory pifimo pro konkrétni plemena, komunikace se Svazem
funguje - cestu moznych uprav a zmén vnima pies slechtitelské programy

Malat — data a rozbory pfipravujeme na vyzadani Klubt, Grémium ve Svazu v poc¢atcich nebylo, ale ¢innosti
bylo potieba rozdélit (odlisit ty obecné od odbornych), aby se dalo ucelnéji ladit Slechténi a metodiky.
Otazka nadbytecnosti grémia je k diskusi - uvédomme si vzdy vSechny souvislosti. Nové znaky — neni
problém nové znak ptiddvat, pouze musi pfijit pozadavek a nasledna diskuse.

Susta — nema problém s pracovniky svazu, stoji za nastavenim tvrdych pravidel §lechténi/selekci, nadnesl
otazku neprodanych plemennych byku

Sasek — je proti §lechténi na vétsi rist, vyzval k reakci Ing. Vrablika (ten odmitl s tim, Ze se k diskusi pfida
pozd¢ji)

Silhavy — $lechtime 20 let, populace v CR je na vysoké trovni, v Radé PK by méli byt odbornici a méla by
plemeno nékam posouvat, otdzka aktivity ¢lenil v klubech atd.

Kécer — apel na vybér kvalitnich lidi do PK

Jungwirth navrhuje do usneseni na VCS zakomponovat body:

1. Vybor se bude zabyvat rozsifenim aparatu svazu z pohledu inspektori
2. Projednani navrhi na Gpravu metodik na trovni Klubi/Rad PK
3. Diskutovani nad potiebou Grémia rad plemennych knih a jeho sméfovanim

Farka — diskuse a hlasovani o bodech pti VCS (zarazeni do programu schiize)
Malat — nebude ménén program schiize, zafazenim takto zésadnich bodil se vystavujeme pravnimu napadeni

Zaver: Presna formulace do usneseni bude upresnéna pri pracovnim jednani vyboru (po prodiskutovani na
urovni Klubii/Asociace) pied VCS. Prozatimni navrh: Clenskd schiize uklddd predsedovi piipravit navrh na
zménu Stanov ohledné posileni kompetenci Rad PK na VCS 2022. Clenskad schiize uklada predsedovi resit
personalni obsazeni pozic odbornych pracovnikii (inspektorit).

2. Zpisob rozhodovani CSCHMS

Jungwirth — z materidlu vzeSel podnét na diskusi ohledné¢ upravy a diferenciace hlasti jednotlivych
plemen/Klubti/Asociace

Vrablik — uz v zacatcich se bralo co plemeno to hlas, aby velka plemena nevalcovala mala. Jde o bedlivé a
rozumné zvazeni moznosti — vSech pro a proti



Zaveér: V nasledujicim obdobi budou probihat diskuse k tomuto tématu na urovni Klubii/Rad PK/Vyboru ¢i
grémia. Prozatimni navrh (viz také bod ¢. 1): Clenska schiize uklada predsedovi pripravit ndvrh na zménu
Stanov ohledné posileni kompetenci Rad PK na VCS 2022.

3. Hospodareni svazu

Jungwirth — vzeSel pozadavek na zvefejiiovani ucetni zévérky a predkladani vSem clentim Svazu
v dostatecném piedstihu pted VCS

Farka — dékuje za zvefejnéni hospodateni v MaSkotBoxu, kam maji ptistup vSichni ¢lenové Svazu

Sagek - navrh do usneseni:

b) Predseda spolku je povinen zaslat spolecné s pozvankou na ¢lenské shromdzdéni, které ma dle programu
schvalovat ucetni zavérku, zpravu o hospodareni za uplynulé obdobi, kterd bude obsahovat vyroéni zpravu
se slovnim hodnoceni hospodaieni, rozvahu v plném rozsahu a vykaz ziskii a ztrat v plném rozsahu a v
analytickém c¢lenéni.

¢) Clenské shromazdéni uklada Piedsedovi spolku povinnost objednat a nejpozdéji do konce roku 2021
vSem C¢lentim spolku rozeslat audit Gcetni zavérky za rok 2020, zpracovany auditorem v souladu se zakonem
o auditorech ¢. 93/2009 Sb.

Svec — neni pro audit jako takovy - pii auditu se jedna z 90 % o kontrolu forméalniho vedeni uéetnictvi z 90
%, prinosngjsi by byl forenzni audit, ale ani o tom neni presvédcen

Malat — danové pfiznani je potieba odeslat do 30.9. - apeluje na diskusi nad tim, co je v Gcetnictvi Spatné
tak, aby bylo mozné udé¢lat napravu. Auditu se nebrani, ale doposud nepftisel Zadny podnét na nesrovnalosti

v ucetnictvi.

HrusSka — zvetfejnéni Ucetni zavérky v MaSkotBox - OK, diskuse by se méla rozvinout nad formou zavérky
¢1 objasnéni konkrétnich dotazi/podnéti, piipadné se obratit na revizni komisi, feditele nebo pani ucetni

Sebelka — audit piinese klid, dokument vzesel diiv nez bylo uéetnictvi zvefejnéno

Ter¢ — nedomnivam se, Ze nemaji chovatelé¢ informace, nedomniva se, ze by Svaz nekomunikoval, revizni
komise pracuje, o tfinactych platech se hlasovalo na vyboru, apeluje na vyuZzivani klubovych prostfedkl kde
,»1ezi“ vice jak 1,5 mil K¢, které maji Kluby Cerpat

Loos — apel na potfizeni movitého majetku — vlastni hala apod.

Jungwirth — bylo vysvétleno, pro¢ byl generovan zisk a z jakych divoda

Malat — dlouhodobé se budeme zabyvat moZnostmi uplatnéni zisku, nikdy nedoslo ke konkrétnimu zavéru
kam vygenerované prostiedky sméfovat — hala, podpora nédkupu insemina¢nich davek (vzeSlo z jednéni

Klubu PI), apod.

SaSek — ucetni zavérka je nedostatecnd, dulezitd je rozvaha, volné prostfedky na tctech, otazka auditu je
uzaviena

Jungwirth — investice do podilovych fondl nebyla vyslySena
Farka — nadnesl finanéni podileni CSCHMS na vystavbé haly na vystavisti v CB

Jungwirth — nemysli si, Ze bude tato investice/spoluprace mozna, spiSe jde o vyuziti haly v budoucnu za
vyhodnou cenu



Tichy — cesta velkych investic se mu zd4 jako cesta do pekel, smysl organizace — Slechténi — by nemélo byt
,»Zabito*“ chybnym investovanim. Audit jsem vzdy povazoval za zbytecny a nadbytecny. Je zjevné, ze
setkani bylo potfeba. Piedlozené otazky maji velky smysl, ackoli s nékterymi body nesouhlasim, tak
souhlasim s tim, aby se jednalo a diskutovalo. Iniciatorim dékuji za rozviteni diskuse.

Malat — na dotaz z pléna vysvétlil v jaké fazi je novy program na KUMP, Ze je hotov z 80 %, moduly se
dopracovavaji, diskutuji, ale jde o ¢asovou zalezitost — plné zpusténi predpoklada do konce roku. Pfipravi
zpravu o prub¢hu realizace programu, smlouva byla dodrzena — Casové nebyla dodrzena z objektivnich

diivodi (pofizovani dat z UE apod.)

Kotajny - apeluje na to ziskat financni prostiedky ptes dotacni programy — situovat vystavbu haly do Brna,
marketing — piib¢hy z rodinnych farem

Zaveér: V nasledujicim obdobi budou probihat diskuse nad mozZnostmi investovani volnych prostredkii.

Zapsala Pavla Vydrova

ov¢ril Ing. Vaclav Jungwirth



Vazené chovatelky, vazeni chovatelé,

dékuji Vam, Ze mate zajem o svazové déni, coz jste vyjadfrili tim, Ze jste se prihlasili k ucasti na
chovatelské debaté, seminafi a ¢lenské schiizi Ceského svazu chovateld masného skotu, nebo na ¢ast
tohoto dvoudenniho programu. Dovolte mi, abych vdm pred konanim téchto jednani poslal kratkou
informaci k bodlm, které byly obsahem dopisu (viz pfiloha), jenz vytvofrila skupina chovatel( a které
by mély byt primarné projednavany den pred VCS pravé na otevieném jednani vyboru (chovatelské
debaté). Ktomu pisemnému vyjadfeni jsem se rozhodl ztoho divodu, Ze mé znaéné mnoizstvi
chovatel( oslovilo s prosbou o vysvétleni situace a dlivodu organizovani chovatelské debaty. V Gvodu
povazuji za naprosto zasadni uvést, Ze Svaz se nikdy nebranil a nebude branit jakymkoliv namétiim ze
strany chovatell, naopak — uvédomujeme si, Ze jen spolecna prace nas mlze posouvat dal. Pfi dnesni
velikosti naseho spolku (svaz ma vice nez 1110 clen(), nema-li vzniknout chaos, je nutné dbat na to,
aby pfi projednavani a schvalovani navrh(i byly ctény zakladni principy fungovani svazu vyplyvajici se
stanov, jednaciho a organizacniho radu. V dosavadni 30-ti leté historii Svazu bylo vidy volenymi
zastupci, predsedou svazu, revizni komisi a pfedsedy jednotlivych klubl a asociace respektovano
demokratické rozhodovani o vSech prednesenych ndzorech a podnétech. Nelze se proto domnivat, Zze
kazdy nazor a podnét bude schvalen, pokud s nim nesouhlasi vétSina v uskupenich (napt. klub, rada
PK, vybor nebo grémium), na kterych jsou predneseny a které jsou ktomu urceny. Je vidy na
predkladateli, jak dokdze presvédcit ostatni o prospésnosti pro celek. Nikdy nebylo nikomu branéno
vyjadfrit svdj nazor ani upirdna moznost o konkrétnim tématu Siroce diskutovat, pokud byl ze strany
ostatnich projeven zdjem. VSechny tyto zavéry, ale i mySlenky a ndméty projedndvané na vsech
svazovych udrovnich dlouhodobé zverejiiujeme na svych webovych strankach pravé z divodu
oteviené a transparentni komunikace. Bez zbytecného chvastani si troufam tvrdit, Zze to u jinych
podobnych spolkl at u nas ¢i v zahranidi neni zdaleka standardem.

Jak jsem pochopil z debat s nékterymi z vds béhem vystavy, ale i pfed a po ni, mnozi z chovatell
nejsou dostatecné ,v obraze” a presné nechapou, co Ze ,se to déje” a co by mélo byt predmétem
projednavani a pfipadné i vystupem z uvedené chovatelské debaty. Pfipravil jsem proto tento text,
jehoz ukolem v zddném pfipadé neni vas presvédcovat o tom, Ze néco nejde ¢i obhajovat dosavadni
postupy, ale stru¢né a pokud mozZno vécné zminit z pohledu aparatu svazu moznosti a vychodiska, jak
se s danymi naméty konstruktivné vyporadat. Podtrhuiji, Ze se jednd o mé osobni nazory jako feditele
organizace vychazejici z mé profesni znalosti problematiky. Nejedna se tedy o Zadny oficidlni materidl
vyboru ¢i jiného organu svazu. Smyslem tohoto textu rovnéz neni dat vam vycerpavajici odpovédi na
vSechny otdazky, k tomu bude pfileZitost na Hotelu Skalsky dvir, ale pouze dopredu kratce nastinit
mUj pohled na véc, abyste méli prostor se nad danymi tématy sami v klidu zamyslet a nebylo na vas
vSe ,vychrleno” az na misté.

1. Odborné otazky spojené se Slechténim

Silici pozadavky nékterych chovatell (zejména) ¢tyr hlavnich plemen volajicich po specialistovi, ktery
by pracoval jako odborny pracovnik svazu pro jedno konkrétni masné plemeno, je pochopitelna a
z odborného pohledu v zasadé spravna. Nicméné se znalosti fungovani zplsobu prace obdobnych
organizaci v zahraniéi, kde je pocetnost plemen obdobnd (nebo nékdy i vy$si ne v CR), svaz zatim drzi
z personalné-ekonomickych dlvodl soucasnou linku provadéni KUMP. Zména pfistupu je
samoziejmé mozna, ale znamenala by nutnost prijmout nové odborné pracovniky a s nejvétsi
pravdépodobnosti navyseni poplatkll za tyto sluzby (na kryti zvySeného cestovného, mezd atd.). To
by s sebou zfejmé neslo nutnost vytvoreni dvojkolejné KUMP s rlznymi cenami sluzeb — KUMP tak,
jak ji zname dnes (,,economic” verze) a vyssi Uroven pro chovatele, kteti by poZzadovali nadstandardni
servis v podobé sluzeb odbornika urceného pro jedno konkrétni plemeno (,business” verze). Tento
nazor vychazi zuvahy, Ze zdaleka ne vsichni chovatelé aktualné zapojeni do KUMP po
specializovaném pracovnikovi volaji a vy$si cena za KUMP by pro vétsi c¢ast chovateld nebyla
akceptovatelnd. V souladu s timto principem by muselo dojit i k rozdéleni pracovnikéi CSCHMS do



dvou urovni — zkuSenéjsi specialisté pro jedno plemeno (senior technik) a mladsi inspektofi pro
,economic” KUMP (junior technik).

Ndvrh: provést prizkum mezi chovateli s cilem zjistit, kolik % chovatelti by prdci specializovaného
pracovnika na jedno plemeno chtélo vyuZivat a bylo ochotno za to zaplatit vyssi cenu (nedd se v tuto
chvili zodpovédné vycislit) a dle této analyzy se rozhodnout jak v této otdzce postupovat ddl.

Pokud jde o presun vsech kompetenci na Rady plemenné knihy, tak zde je nejprve nutné detailni
vyjasnéni, co presné se pod timto poZadavkem skryva. Jiz dnes maji RPK samostatnost a znacné
pravomoci ve Slechténi svého plemene a klubem ¢i RPK u¢inéna rozhodnuti svaz plné respektuje.
Jeho role je v této oblasti zjednodusené feceno viceméné koordinacni, kdy ,,jen” dlsledné dohliZzime,
aby chovateli prijata pravidla byla dodrzovana.

Pokud je vsak cilem zménit napfiklad terminy naskladniovani byk( do odchovu ¢i jejich vybéry odlisné
pro kazdé plemeno, zménit doposud jednotny systém hodnoceni zevnéjsku pro kazdé plemeno
(odlisny pocet hodnocenych znakd, jind bodova skala pro kazdé plemeno atd.), ¢i pfekopat zplsob
provadéni KUMP u jednotlivych plemen (napf. odlisné terminy pro vazeni u jednotlivych plemen, jiny
vék pro prepocitavani vazeni atd.), to by znamenalo naprosto zadsadni revolucni zasahy do vSech
pocitacovych systémd, které CSCHMS pro zpracovani dat a chovatelskou praci s nimi vyuZiva
(program pro inspektory, webova plemenna kniha, webKUMP). Nefikam, Ze ani to neni mozné, jen by
se za soucasného pojeti fungovani svazu jednalo o extrémné sloZity a dlouhodoby ukol, jenz by
vyzadoval najmuti nékolika dalsich IT expertl, obrovské naroky na cas, finance, lidské zdroje atd., aby
bylo mozné viechny tyto nastroje pripravit v souladu s novymi pozadavky. Je proto tfeba dlkladné
zvazit efektivitu a prinosy i minusy takovych krok.

2. Zména poméru hlasovani v organech svazu

K realizaci zmény zplsobu a poméru hlasovani v organech svazu (vybor a grémium) tak, aby
pocetnéjsi plemena méla pomérové k poétu krav v PK (¢i KUMP) wyssi silu/podil hlasd, je nutna
Uprava stanov a jednaciho fadu. Tento bod nebyl zafazen na program letogni VCS a neni tedy mozné
o ném dat letos hlasovat (pokud se chceme vyvarovat pfipadného napadeni neplatnosti rozhodnuti u
soudu). Zméné musi predchazet dikladna debata nad konkrétnimi presnymi moZnostmi Upravy
stanov a to napfi¢ viemi plemeny. Je vice nez vhodné, aby byl ndvrh na pfipadnou Upravu stanov
dobre pripraven, byl Siroké chovatelské vefejnosti argumentacné dostatecné vysvétlen a byl pokud
mozno konsenzudlnim navrhem, sjehoz obsahem se ztotoini co nejvétsi skupina chovatell.
V opacném pfripadé se bude ¢ast chovatell zejména mensich plemen citit ,,hozena pres palubu” bez
faktické moZnosti zapojovat se do déni a ovliviiovat rozhodovéni v ramci CSCHMS, nebot hrozi, 7e
jejich hlas bude spiSe formalni, bez faktické moznosti cokoliv ovlivnit. V této souvislosti je mozné
pfipomenout u? historicky navrh v tom smyslu, aby ¢lenové vyboru byli pfimo voleni na VCS, aby
doslo ke ,zestihleni“ poctu ¢lenli vyboru stim, Ze by jednotlivi ¢lenové vyboru nebyli voleni
s ohledem na pfislusnost ke konkrétnimu plemeni, ale aby rozhodovala jejich profesni zdatnost,
zkuSenosti a celkovy rozhled a pfinos pro svaz. Tento namét, ktery vsak tehdy nebyl pfijat, vychazel
z faktu, Ze agenda, kterou se zabyva vybor svazu na svych jednanich, je zvétsi C¢asti tzv.
,nadplemennd” (jednd se o politicko-dotac¢né-ekonomicka témata a oblasti souvisejici s celkovym
rozvojem svazu bez ohledu na plemennou pfislusnost) a neni tedy nutné zachovavat paritni
zastoupeni dle plemen. | pfi soucasném sloZzeni vyboru a rozlozeni poméru sil dle plemen vsak
v minulosti nikdy nedochazelo k zasadnim nazorovym stfetim, které by se promitly do vysledk
hlasovani. Jinymi slovy: smysluplné a dobfe argumentacné vysvétlené ndvrhy jsou vidy podporeny
bez vétsich problém.

Ndvrh: v rémci chovatelské debaty na VCS a jedndni klub@ zjistit, kolik zhruba chovateli (plemen) se
sndvrhem na upravu poméru hlasovdni ztotoZfiuje, poté vse detailné rozdiskutovat ve vyboru a
klubech a pripravit konkrétni ndvrh na zménu stanov. Ten predloZit vyboru Ci klubum k projedndni a



pfipadné ndsledné k projedndni na VCS 2022. Soucasné rozdiskutovat, zda se zména md tykat vyboru
i/nebo grémia.

3. Prace s mladeii

Dostatecné dobre si uvédomujeme, Ze vzdélani a rozvoj mladych chovatell je velice dulezita oblast.
Proto jsme jako prvni v CR vroce 2010 zacali s mladymi chovateli pracovat v rdmci Junior teamu
CSCHMS. Nejviditelngjsi, ale zdaleka ne jedinou aktivitou, jsou soutéZe mladych chovateld v ramci
vSech vystav. Svaz pro juniory rovnéz zabezpecoval nékolik seminar(i, praktickych skoleni ¢i vyjezdl
do zahranic¢i véetné ucasti v mezinarodni soutéZzi v Némecku. Vramci organizace Charolais
International se znemalé ¢asti finanéné podilel na pobytu mladého chovatele v mezinarodnim
kempu, na ktery ho vyslal. Koronakrize vSechna tato setkavani pfibrzdila, ale budeme v nich
pochopitelné pokracovat dél. Vzdy se ale dd udélat vice, k vétsi aktivité bychom ale radi vyzvali i
jednotlivé kluby/asociace, aby pfisly s néjakym konkrétnim namétem, a ten jsme spoleéné rozvijeli a
zrealizovali. Apardt svazu tomu bude rdd napomocen.

4. Ekonomicka témata

Svaz se pfi svém fungovani snazi o maximalné efektivni hospodarné fungovani a co nejekonomicté;si
nakladani se svéfenymi finanénimi prostfedky. Agendu, kterou v zahranici bézné vykondva nékolik
oddélnych firem, spolkd a instituci, se svaz snaZi obsdhnoutvsechnu scilem byt silnou a
respektovanou organizaci, kterd dokdze co nejlépe a neobsdhleji zastupovat chovatelské zajmy.
Pracovnici svazu sami aktivné vyhledavaji nové moznosti financovani, zapojuji se do novych vyzev a
grant( a pravé tyto aktivity primarné stoji za Uspésnymi ekonomickymi vysledky svazu. PovaZuji za
nutné pripomenout, Ze v poslednich nékolika letech nedosSlo kZadnému zvySeni poplatkd pro
chovatele s vyjimkou za KUMP (pozn.: ke zvySeni sazeb za KUMP bylo pfistoupeno s védomim, Ze toto
navyseni bude kompenzovano vyssi statni dotaci.). ZvySeny zisk tedy neni tvofen primarné vyssim
vybérem penéz od chovatell!

Za vysokym ziskem poslednich let stoji zejména prostiedky z grantll, které cini v souhrnu cca 1,6
milionu korun roc¢né. Je nutné si uvédomit, Ze tento grant a s nim spojeny zvyseny pfijem do svazové
kasy v roce 2023 skonci. Veskera rozhodnuti o investovani, smérovani disponibilnich prostfedkd ve
spojitosti s rozvojem sluzeb a aktivit svazu proto musi byt ¢inéna vzdy stouto znalosti. Vyssi zisk
v hospodaiském roce 2020/2021 je rovnéz vyznamné ovlivnén presunem terminu narodni vystavy,
kdy svazem vyplacené prostfedky na zajisténi vystavy a podporu vystavujicich chovatell (obvykle cca
1 milion korun z rozpoc¢tu svazu), jsou soucdsti dalSiho Ucetniho obdobi (svaz ma hosp. rok od 30.6.
do 1.7.). V neposledni fadé byl svaz nebyvale Uspésny pri ¢erpani statnich dotacnich prostredk(.
Narodni dotace, o které svaz pro svou Cinnost zadd, byly v minulém hosp. roce naplnény ze 100 %
(diky priznivému rozpoctu, ale soucasné i koronakrizi, kdy neprobéhlo tolik aktivit, jak bylo
predpokladano). Diky tomu byly dotace vyplaceny v plné vysi bez kraceni. Z tohoto principu vychazi i
pfistup vyboru svazu, kdy na jedné strané svaz ze statni kasy finance Cerp3, tak je na druhé strané
z €asti vraci ve formé dani.

Ja osobné i vybor svazu si dobfe uvédomujeme, Ze je tfreba hledat smysluplné moZnosti investovani a
rozvijet aktivity svazu ve prospéch chovatelld. O to se snaZzime zavadénim sledovani novych znaki
v ramci KUMP (temperament, vemena aj.), rozvojem webovych sluzeb (databaze plemenné knihy,
pripravovana Uprava webKUMP, modernizace webu milujuhovezi.cz atd.), lepsi propagaci vysledki
chov. prace (webové stranky, facebook, youtube kandl se svazovymi videi atd.) ¢i usnadnéni prace
chovatellim v podobé& p¥imého napojeni CSCHMS na data z Ustfedni evidence (narozeni telat,
pfesuny atd.). VSechny tyto ¢innosti, jakkoliv jsou vnimany mnohdy za samoziejmé a automatické,
stoji nemalé usili.



V minulosti jiz na drovni vyboru probihaly debaty nad rGznymi navrhy o smysluplném investovani, ty
vSak nevyustily v néjaky konkrétni podnét, ktery by byl dale rozvijen. V ¢ervnu tohoto roku byl vybor
svazu v navaznosti na predloZzené ekonomické vysledky vyzvan, aby se touto otdzkou na nékterém
z dalSich jednani zabyval. Diky sezonnim pracim a vystavé k tomuto jedndni zatim nedoslo.

V minulosti jsem rovnéz informoval ¢leny vyboru o moznostech vyuzivani legalnich cest tykajici se
tvorby rezerv Ci snizeni zakladu dané. Tyto zavéry jsou popsany v bodech nize:

e Zakon o rezervach €. 593/1992 Sh. — tvorba rezerv + opravné polozky

Rezerva na opravy dlouhodobého majetku neni mozna, nebot CSCHMS neméa 7adny dlouhodoby
majetek. Dle § 7 zdkona o rezervach lze rezervy tvofit pouze k dlouhodobému hmotnému majetku,
ke kterému ma subjekt vlastnické pravo a ktery ma dobu odepisovani vice nez 5 let. Svaz takovy
majetek nema (jinak by byl na uctech 021 a 022). Neni tedy k ¢emu tvofit rezervy. V zakonu jsou
uvedeny i jiné moZnosti, ani ty ale pro nas nejsou pouzitelné (na rekultivaci, péstebni ¢innost atd.).

Svaz samozfejmé muzZe tvorit rezervy jako kterykoliv jiny subjekt, pokud bude divod je tvofit.
Opravné polozky k pohledavkam tvorime, cozZ je také dle zdkona o rezervach.

Spolek tvori opravné polozky k neuhrazenym pohledavkam vidy k rozvahovému dni a to podle § 8c.
Tim je zajisténo, Ze se neuhrazend pohledavka nepromlci. Tvorba opravnych polozek je nakladem. P¥i
uhradé pohledavky, ke které je vytvofena opravna polozka, je opravnd polozka castkou snizujici
naklady. K rozvahovému dni podléhaji opravné polozky k pohledavkam inventure. O pohledavky se
timto zplsobem svédomité stardme a kaZdy rok tvofime opravné polozky. ProtoZe nemame
neuhrazené pohledavky vyssi nominalni hodnoty, nepouzivame napf. tvorbu dle § 8a.

e Zakon o dani z pfijmu €. 586/1992 Sb a jeho § 20 — zaklad dané a polozky sniZujici zaklad
dané

Odst. 7 § 20 rika, Ze: ,Verejné prospésny poplatnik s vyjimkou obce, kraje, poskytovatele zdravotnich
sluzeb, ktery ma oprdvnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb podle zdkona upravujiciho zdravotni
sluzby, a profesni komory a poplatnika zaloZzeného za ucelem ochrany a hajeni podnikatelskych
zajma svych €lenq, ktefi nejsou organizaci zaméstnavatel(, mlze zdklad dané zjistény podle odstavce
1 sniZzeny podle § 34 dale sniZit aZz o 30 %, maximalné vsak o 1 000 000 K¢, pouzije-li prostiedky
ziskané touto Usporou na dani v nasledujicim zdanovacim obdobi ke kryti nakladl (vydaj()
provadénych nepodnikatelskych cinnosti. V pfipadé, Zze 30 % sniZeni ¢ini méné neZ 300 000 K¢, Ize
odecist ¢astku ve vysi 300 000 K¢, maximalné vsak do vyse zakladu dané.”

CSCHMS ma héjeni z4jmG svych ¢lenl ukotvenu ve stanovach (§ 4 odst. 15), a proto dle vykladu
danového poradce neni mozné toto snizeni pouzZit. | kdyby ale bylo moZné Usporu pouzit, pak je
nutné nasledujici rok po uplatnéni snizeni zakladu dané pofidit néjaky majetek, hmotny nebo
nehmotny, vést k tomu samostatnou evidenci a prokazat, co se z dafiové tspory uhradilo. Usporou se
pak mysli dariova Uspora, napf. 19% z 300 tis./57 tis/.

Prostredky ziskané touto Usporou musi pouzit ke kryti naklad(i provadéné nepodnikatelské ¢innosti.

e Zakon o Uéetnictvi €. 563/1991 Sb. — oblast auditu

Kategorie tcetnich jednotek, § 1b, CSCHMS je malou Géetni jednotkou, neprekracuje hraniéni
hodnoty: Aktiva 100 000 000 K¢, uhrn Cistého obratu 200 000 000 K¢, pocet zaméstnanc( 50.

Hodnoty CSCHMS v hospodaiském roce 2019-2020 2020 -2021



Aktiva celkem 17.278 000 K¢ 20.179.000 K¢
Roc¢ni Uhrn Cistého obratu 35.008.000 K¢ 28.851.000,- K¢

Povinnost ovéreni ucetni zavérky auditorem u malé ucéetni jednotky nastava, kdyz ucetni jednotka ve
dvou po sobé jdoucich ucetnich obdobi ch dosdhne nebo prekrodi 2 z 3 nize uvedenych hodnot:

Aktiva celkem 40.000.000,- K¢
Cisty ro¢ni obrat 80.000.000,- K¢
Pocet zaméstnancl, pramérny ro¢ni pocet 50

Kontrola hospodareni je jednou z hlavnich néplini prace revizni komise svazu. Pokud ¢lenové povazuji
tuto kontrolu za nedostatecnou, je samoziejmé je nasem svobodném rozhodnuti, zda si nechame
oveérit ucetni zavérku auditorem. Termin poddni dafového pfiznani za HR 2020 — 2021 je do
30.9.2021. Pokud by audit vyhodnotil dafiovou povinnost odlisné, je mozné podat dodatecné dariové

evvys

dokladll I1ze odhadovat cenu auditu na 50 az 80 tisic korun bez DPH.

Toliko zmé strany stru¢né kjednotlivym boddm, které by mély byt pfi chovatelské diskusi
v odpolednich hodindch a predveéer VCS na Hotelu Skalsky dvir diskutovany. Tento material je
primarné urcen ¢lenim Svazu, ktefi se na uvedenou akci jiz prihlasili, jeho postoupeni dalSim
chovatelllm ponecham na vasem uvaZeni. Véfim a doufam, Ze se sejdeme po oba dva dny v hojném
poctu a diskuse bude plodna a jeji zavéry pFinesou do uvedenych bod( svétlo a oteviou dvefe dalSim
chovatelskym diskusim na podobné urovni. TéSim se s vami na shledani.

Kamil Malat
feditel CSCHMS



Vazené chovatelky, vaZeni chovatelé,

obracime se na Vas jako zastupci Sirsi skupiny chovatell, kterd neni spokojena s nékterymi aspekty
fungovani naseho svazu. Mame dojem, Ze se svaz chovatellm vzdaluje a tento vyvoj bychom chtéli
zménit.

Predkldadame Vam nékolik navrhd, o kterych bychom chtéli hovofit v predvecer nadchazejici vyroéni
¢lenské schlize CSCHMS a &ast z nich navrhnout na program schiize. Radi bychom, aby mezi chovateli
probihala konstruktivni debata o sméFovani CSCHMS a vratil se vyznam ¢&lenské schiize jako hlavniho
zpUsobu rozhodovani ve svazu a napravili jsme situaci, kdy se vytratila debata, hrstka ¢len( v rychlosti
jednomyslné schvdli pfedloZené body a kdokoliv s jinym ndzorem je povazovdan za nepfitele svazu. Svaz
je profesni spolek s velkym dopadem na nase podnikani a je pfirozené, Ze jeho ¢lenové zastéavaji rlizné
nazory. Je potfeba aby se do rozhodovani o podstatnych vécech vratila lehkost a mohli se ho Uc¢astnit
vsichni ¢lenové, ktefi o to projevi zajem.

Smyslem téchto navrh(l neni rozbit svaz ani se nejednd o kritiku jeho pracovnik(. Smyslem je vyzvat
¢leny svazu, aby se aktivné zapojili do rozhodovani o Slechténi svych plemen i do sméfovani svazu.
CSCHMS neni zfizen ministerstvem, ale chovateli, kterym ma slouZit, ale zarover jsou za néj i
zodpovédni.

Neni mozné, aby se vsichni chovatelé ztotoznili se vSemi body tohoto navrhu. DllezZité je, aby se o
téchto bodech diskutovalo a kazdy chovatel sdm za sebe rozhodnul.

Navrh je pro prehlednost rozdélen do tfech celkd.

1) Nastaveni Slechténi u jednotlivych plemen

Na pocatku porevolu¢niho Slechténi masného stalo nékolik nadsencu, ktefi v kratké dobé vytvorili
funkéni systém, ktery sehral kliCcovou roli v Uspésném vyvoji zdejsSich populaci. V hlavnich rysech
funguje nezménény dodnes. Je charakteristicky silnou selekci na ristové vlastnosti a diky tomu jsme
v téchto parametrech dohnali svétovou $picku. Nejvétsi chovatelské zemé vsak za tuto dobu také
rozvinuly své Slechtitelské systémy, hodnoti fadu novych znakl a vyuzivaji jako instrumenty i
sofistikovanéj$i nastroje ne# vahu a lidské oko. Slechténi na cely komplex znak( v téchto zemich
nemUze byt provadéno nastavenim nékolika selekénich kritérii, tak jak ho zndme v CR, ale je zalozeno
na zverejnéni co nejvice informaci o zvifeti, na zakladé kterych provadi selekci zvifat chovatel nebo
jeho zakaznik. Slechtitelskym cilem neni zvife nejvétsi ani nejkrasnéjsi, ale zvife s nejvétdim
ekonomickym piinosem pro konkrétni chov v danou dobu. Ukolem chovatelského sdruZeni pak nenf
vytvareni systému spletitych selekénich kritérii, ale poskytovani dostate¢ného mnozstvi vérohodnych
informaci jako podklad pro rozhodovani samotnych chovateld. | kdyz je velka ¢ast sledovanych znak
dllezitd pro vSechna plemena, mnohé vlastnosti jsou naopak specifické, pro ostatni plemena
nepodstatné. Jedinou mozZnou cestou je proto samostatnost plemen ve veskerém rozhodovani o
Slechténi.

Ndvrh usneseni:

a) Clenské shromdzdéni uklddd Predsedovi spolku povinnost pfipravit do ndsledujici ¢lenské
schiize zménu stanov tak, aby rady plemennych knih ziskaly kompetence k rozhodovdni o vSech
aspektech Slechténi véetné ndavrhu metodickych postupd.

Pozn. Tento navrh dava zaroven stanovy do souladu s platnou legislativou, kde o viech aspektech
$lechténi maji rozhodovat jednotlivd plemena. Chovatelské sdruzeni neni CSCHMS jako celek pro



vsechna plemena, ale je zapsany pétadvacetkrat pro kazdé plemeno zvlast. Odchyleni se od aktualné
jednotnych metodik je moZnosti rad jednotlivych plemen, nikoliv povinnosti.

2) Zplsob rozhodovani v CSCHMS

Z CSCHMS se za 30 let stala velkd a Usp&8nda organizace. S poétem zvifat za tuto dobu vzrostl i pocet
¢lend. Svaz se dobre vyporadava s administrativou nékolikanasobného mnozstvi ¢lend, ale jeho vyvoj
témér ustrnul. Nepfichdzi zadné zdsadni inovace nebo napfiklad rozsahlejsi prace s mladezi, do které
zahraniéni spolky investuji podstatnou C¢ast svych rozpoctl. Rozhodovani uvnitf svazu zlstalo
zakonzervované ve své plvodni podobé. Naprostou vétSinu rozhodnuti cini vybor, kde nyni 13
predsedll zastupuje pres 1000 ¢lend svazu. Nazorova pestrost mezi chovateli kazdého plemene mize
byt tézko reprezentovana jednim clovékem. Vybor ma samoziejmé svoji nezastupitelnou funkci, pro
bézny provoz svazu, ale zasadni témata by méla byt predkladana ¢lenskému shromazdéni k diskusi,
nikoliv jen formalné ke schvaleni. DalSim problémem vyboru je neproporéni zastoupeni plemen.
Pribylo mnoho malopocetnych plemen, které jsou ve vyboru zastoupeni stejnym zplsobem jako
dominantni plemena. Ctyfi hlavni plemena, ktera reprezentuji 80% stavu krav maji ve vyboru méné ne?
jednu tretinu hlasi. Nebylo by dobré, aby tato ¢tyfi plemena méla ve vyboru dominanci odpovidajici
poctu zapsanych zvifat a ostatni plemena zlstala bez redlné Sance déni ovlivnit. Avsak stejné tak neni
dobré, pokud jeden hlas reprezentuje stokrat vice zvifat nez hlas druhy.

Asi vSichni chovatelé pocituji problém s hledanim kandidatd do vsech volenych organt spolku. Vsichni
jsme zatiZeni praci ve vlastnich chovech a prosazovani zmén v organizaci velikosti CSCHMS je obtizné
slucitelné s vlastnim podnikdnim ¢i zaméstndnim. Klicovou postavou svazu je proto jeho feditel, ktery
se narozdil od volenych zastupct své funkci miZe vénovat na plny Uvazek. Kromé zajisténi rutinniho
béhu svazu by mél byt i hybatelem jeho vyvoje. V soucasnosti je feditel pouze soucasti vykonného
aparatu spolku a podléhd organiza¢nimu fadu, ktery mu neddva velké pravomoci. Je na zvazeni, zda by
feditel nemél byt orgdnem spolku zakotvenym ve stanovach, byt do své funkce jmenovan na urcené
obdobi a pred jeho uplynutim by své misto obhajoval v otevieném vybérovém fizeni. Pfedkladal by
koncepci rozvoje, ziskal by dostate€nou autonomii v rozhodovani a odpovidajici finanéni ohodnoceni.
Zaroven by byl zodpovédny za sv{j tym a naplnéni své koncepce.

Ndvrh: Diskuse k tématu a pfiprava ndvrhu v budoucim obdobi

3) Hospodaieni CSCHMS

Pfedem prohlasujeme, Ze se nedomnivdme, Ze by v hospodareni svazu dochazelo k vyznamnym
pochybenim. Prezentace vysledk( hospodafeni na VCS viak za posledni roky nabyla vskutku
minimalistické podoby. Neni icelné vénovat cenny Cas schlize probiranim detailt ucetni uzavérky, ale
vsichni ¢lenové svazu by méli s predstihem obdrzZet ucetni uzavérku se slovnim hodnocenim a v klidu
si je prostudovat, na pfipadné nejasnosti se doptat pred schlizi a na schizi by se fesily jen pfipadné
problémy. Ukoncilo by se tak zbytecné kuloarové probirani domnélych nesrovnalosti v hospodareni.
Zaroven je zcela pfirozené, aby clenové spolku méli i odbornéjsi nastroj pro kontrolu hospodareni a
tim je ucetni audit. Svaz se svymi Ucetnimi parametry zacind pfibliZovat kategorii Ucetnich jednotek,
pro které je audit ze zdkona povinny. Z ekonomickych divodl by se nemusel provadét kazdorocné, ale
v pfedem stanoveném intervalu. Vérime, Ze na pocatku mizZe byt sice takovato forma dohledu pro
pracovniky svazu nepfijemnd, ale v budoucnu pfinese obéma strandm naopak vice klidu.

Ndvrh usneseni:



b) Predseda spolku je povinen zaslat spole¢né s pozvdnkou na ¢lenské shromdZdéni, které ma dle
programu schvalovat ucetni zavérku, zpravu o hospodareni za uplynulé obdobi, kterd bude
obsahovat vyroc¢ni zprdvu se slovnim hodnoceni hospodareni, rozvahu v plném rozsahu a vykaz
ziskt a ztrat v plném rozsahu a v analytickém clenéni.

c) Clenské shromdZdéni uklddd Predsedovi spolku povinnost objednat a nejpozdéji do konce roku
2021 vsem clentim spolku rozeslat audit ucetni zavérky za rok 2020, zpracovany auditorem
v souladu se zékonem o auditorech & 93/2009 Sb.

Konkrétni vytku mame k vysledklim hospodareni za uplynulé dva hospodarské roky. V minulém roce
svaz hospodafil se ziskem 3845 tis. K& a na dani z pfijmu odved| 731 tis K&. Clenové byli ujistovani, ze
se jedna o mimoradnou situaci. Letos se vsak situace opakuje a svaz odvede na dani dalSich 621 tis. K¢.
CSCHMS je neziskova organizace a ze své podstaty by méla veskeré zisky vénovat do svého rozvoje.
Nema svaz zadné projekty, do kterych by mohl investovat? Svaz muze jako kazdy jiny subjekt tvofit
rezervy, které se pfimo pro tento ucel nabizeji.

Druhym problémem, do kterého by pracovnici svazu méli vnést vice svétla je vyvoj programu pro
vedeni PK a KU. Rozumime, Ze pozadavky se neustdle vyviji a do systému bude tfeba neustale
investovat, presto bychom chtéli zpracovat zpravu o historii vyvoje tohoto systému, nakladech od
pocatku projektu a aktudlnim stavu, jeho vyuziti a co tento systém v soucasnosti zahrnuje.

Ndvrh usneseni:

d) Reditel spolku je povinen nejpozdéji do konce roku 2021 vyuZit vsech zdkonnych prostfedkii ke
sniZeni dariového zdkladu za posledni tucetni obdobi, zejména aplikovat ustanoveni § 20 odst.
7 zdkona o danich z prijmu. O prijatych opatrenich je feditel povinen informovat ¢leny spolku
pisemné.

e) Predseda spolku je povinen nejpozdéji do konce roku 2021 sestavit ve spoluprdci s chovateli
seznam projekty, pro které budou vyuZity volné financni prostredky spolku.

f) Reditel spolku je povinen do konce roku 2021 vsem ¢leniim spolku rozeslat pisemnou zprdvu o
aktudInim stavu vyvoje a vyuZiti programu pro vedeni KU a PK, véetné uvedeni celkovych
ndklad( na tento projekt od jeho pocdtku v ¢asovém rozlisent.

S pozdravem

Milan Sebelka Pavel Kozak

FrantiSek Farka Véroslav Orlovsky



